v

Univerzita Palackého

v Olomouci

VYSOKOSKOLSKY ODBOROVY SVAZ

Zapis z jednani KOR UP

ve Ctvrtek 8. 2. 2024 od 9:30 hodin v mistnosti KA 1.31

Ucast:

KOR UP:

KOR UP:

Z0O VOS PdF UP:
Z0O VOS PdF UP:
Z0O VOS RUP UP:

Z0 VOS SKM UP:
Z0 VOS CATRIN:

Z0O VOS FTK UP:
Z0O VOS PFF UP:
Z0O VOS PFF UP:
Z0O VOS FZV UP:

FrantiSek Kratochvil, MA, Ph.D, predseda — osobné
Bc. Martin Pejzl, mistopredseda — osobné

Mgr. Pavel Krakora, Ph.D., prfedseda — osobné

Mgr. Tomas Hubalek, Ph.D., mistopredseda — osobné
Ing. Simona Sigmundova, predsedkyné — osobné

Jitka Fantulova, predsedkyné — osobné

Mgr. Jakub Navarik, Ph.D., pfedseda — omluven
RNDr. Svatopluk Horak, Ph.D., predseda — osobné
RNDr. Milo$ Friukal, Ph.D., predseda — omluven

doc. RNDr. Zdenék Szczyrba, Ph.D., mistopredseda — osobné
doc. RNDr. Ondrej Holy, Ph.D. pfedseda — osobné

ZO VOS PS UP: Mgr. Ondrej Némcak, predseda — omluven
Hosté:

CMTF UP: doc. Jaroslav Franc, Ph.D. — predseda AS CMTF
Program:

1. Schvaleni programu jednani a zapisovatele

2. Vnitfni mzdovy predpis a formulovani stanoviska

1. Schvaleni programu jednani a zapisovatele

Predseda KOR predstavil program schize, kterym je spolec¢né stanovisko k novele
Vnitfniho mzdového predpisu. Zapisovatelem je predseda KOR, kontrolu zapisu
provede predsedkyné ZO VOS RUP.

2. Vnitini mzdovy predpis a formulovani stanoviska

Na zacatku jednani predstavil predseda KOR tfi alternativy postupu k novele Vnitfniho

mzdového predpisu UP. Jsou to: (i) novelu VMP schvélit ve stavu, ktery schvalil

Akademicky senat UP, (ii) zamérit se pouze na tarifni tabulku a doporucit dpravu podle
modelll predlozenych kvestorkou, (iii) novelu VMP neschvalit a pokracovat v jednani jak

o textu VMP tak o tarifni tabulce.

Nasledovala debata, béhem niz jednotlivé Zakladni organizace VOS na UP predstavily

svoje stanovisko, které je zde stru¢né shrnuto:
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ZO VOS FF UP: povazuje za prioritu jednotny postup a dlouhodobé smérovani ke mzdové
kohezi, ktera je zalozena na systematizaci pracovnich funkci, katalogu praci. Pfikloni se k
vétsing, aby KOR mohl zaujmout jednotné stanovisko.

ZO VOS FZV _UP: neni jasné, zda VMP je v predlozené podobé udrzitelny pro vSechny
fakulty. V pfipadé FZV jiz nyni ¢ini mzdové naklady 90 % veskerych nakladu.

ZO VOS PdF UP: neni jasné, jak budou Upravy VMP financovany dlouhodobég, obzvlast
pokud neni jistota o podobé kohezniho fondu, jehoz navrhované déleni neni zcela
nekontroverzni na PdF. Je nutné dikladné prepracovat VMP a dalsi dokumenty a mél by
byt pfedstaven harmonogram.

ZO VOS FTK UP: v textové casti novely nebyly vyporadany nékteré zasadni pripominky,
jako je soubéh funkci. Nicméné v tuto chvili je tfeba tuto véc uzavrit a udrzitelnost VMP
neni starost odborové organizace. Navrhuje nové jednani za pritomnosti zastupcud fakult
a vedeni UP.

Z0O VOS RUP: Odbory zaméstnavateli avizovaly jiz dfive shodu na pfilohach VMP, jak
je v novele ¢. 4 VMP schvalil AS UP. Pfipominky odbor( k textové by mél
zaméstnavatel vyporadat pisemné, ovsem uz s respektem ke smérnici EU o
transparentnosti odménovani. Odménovani na UP by mélo projit revizi na zakladé
hloubkové analyzy prace, tak aby konkurence schopné byly uz samotné tarifni mzdy.
Maxima osobniho ohodnoceni by pak mohla byt nastavena v intencich ustanoveni
zakoniku prace, ktera upravuji odménovani platem (50 % resp. 100 %). Revidované
tarifni mzdy by pak byly zadkladem také pro urceni vyse pfiplatkd za vedeni a funkci.
Pomineme-li jiné negativni externality aktualné nastavenych limitd osobniho
ohodnoceni (az 250 % tarifni mzdy!), existuje starsi pravni stanovisko CMKOS, ze
nenarokova slozka mzdy oznacovana jako osobni pfiplatek nebo osobni ohodnoceni
vyssi nez 100 % zakladni (tarifni) mzdy je nemravna; zejména jsou-li zdrojem verejné
prostredky.

ZO VOS LF a FNOL: vzhledem k nejasnému harmonogramu pro kohezni fond navrhuje
nové vyjednavani a zasadnéjsi zmeény v novele VMP.

ZO VOS SKM UP: stejné jako FF UP chce podporit jednotné stanovisko KOR a pfikloni se
k vétsiné, ktera vzejde z dnesniho jednani.

ZO VOS CATRIN UP: predseda se omluvil a sdélil stanovisko ZO pisemné: navrhuje
schvélit novelu VMP beze zmén v textaci, ale se zménénou tarifni tabulkou podle
predlozenych modeld.

ZO VOS PrF UP: predseda se omluvil a sdélil stanovisko ZO pisemné: navrhuje pozadovat
vyporadani pripominek k textu novely, protoze obsahuji zdsadni véci, jako je napfiklad
soubéh funkci. Vzhledem k harmonogramu kohezniho fondu se domniva, Zze na
obnovené jednani je Cas.

Na zakladé diskuse formulovali pfitomni tfi stanoviska, o kterych probéhlo hlasovani per
rollam s vysledkem uvedenym nize.

Stanovisko 1. "KOR schvaluje predlozenou novelu Vnitfniho mzdového predpisu
Univerzity Palackého v Olomouci (4. Uplné znéni). "

PRO: 0 PROTI: 9 ZDRZELI SE: 1
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Stanovisko 2. "KOR zada o vyporadani pripominek z listopadu 2023 v kontextu smérnice
EU (viz pfiloha) na setkani KOR s vedenim UP a zastupci fakult.”

PRO: 9 PROTI: 0 ZDRZELI SE: 1

Stanovisko 3. "KOR Zada o nastaveni mechanismu, harmonogramu, terminech jednani
a transparentniho a pravidelného informovani KORu o pfipravovanych zménach v
pracovnépravni oblasti, nejen v souvislosti se Smérnici Evropského parlamentu a rady
(EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiovani zasady stejné
odmény muzli a zZen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani.”

PRO: 9 PROTI: 0 ZDRZELI SE: 1

Jednani bylo ukonceno v 10:45 hod.

Prilohy:

1. Prehled pfipominek k textu novely Vnitiniho mzdového predpisu

V Olomouci 13. 2. 2024

Zapsal: Frantisek Kratochvil, MA, Ph.D.
Ovéila: Ing. Simona Sigmundova
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970

Priloha 1: Prehled pripominek k textu novely Vnitiniho mzdového predpisu

Béhem listopadového jednani byly predlozeny nasledujici pfipominky, k jejichz
projednani nedoslo. Navrhujeme jednani mezi KOR, zastupci fakult a vedeni UP.

Clanek 7, odstavec 5: osetfit kumulaci funkénich priplatkél a soubéh funkci (RUP,
PFF, LF, FNOL, FF)

Clanek 10: Tvarei volno je normalni vykon prace a nevyzaduje zvlastni rezim nebo
kraceni jakychkoliv narokd. (RUP, FF)

Clanek 14: vie v ném obsazené vymezuje Zakonik prace, a proto je ¢lanek zbytecny.
Clanek pouze ukazuje, jak nizké mzdy na univerzité ¢asto jsou, proto ma legislativa
potiebu tuto véc zde resit. (FF)

Po ¢lanku 14 nové: Odstupné (uvést zplsob evidence a zdivodnéni odstupného
vyssiho, nez je ukotveno v kolektivni smlouvé) (RUP, FF)

Uprava tarifG je mozna jenom pokud bude zabranéno soubéznému snizeni
osobniho hodnoceni (LF, FNOL, FZV, FF).

Vsechny tarifni skupiny (akademicti a védecti pracovnici, ostatni zaméstnanci):
Zasadni navyseni zakladnich tarifG na hladiny, které se pfiblizi mzdam v regionu a v
nizsim Skolstvi. S tim souvisejici urgentni feseni podfinancovani nékterych fakult a
tlak na MSMT, aby poskytlo chybéjici prostredky. Mezitim vyuziti nakumulovanych
Uspor UP a Uroka z nich. (FF, FZV)

Podrobnéjsi rozdéleni do mzdovych stupnit u akademickych a védeckych
pracovnik( jako je tomu u ostatnich zaméstnanct. (FF, FZV)

Snizeni maximalni vyse osobniho hodnoceni na 150 % a vypracovani

transparentni metodiky, jak ma byt pridélovano nebo odebirano, aby bylo
zdAvodnitelné v rezimu nastaveném smérnici EU ¢. 2023/970. (FF, FZV)

KOR Univerzita Palackého Vysokoskolsky odborovy svaz | Krizkovského 512/10 | 779 00 Olomouc



